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AFGENOMEN TEST  

 

• Interessevragenlijst-C  

 

 

VERANTWOORDING EN AANSPRAKELIJKHEID 

 

Dit onderzoek is uitgevoerd door ACP Psychologisch Adviesbureau. Bij een psychologisch 

onderzoek is ons uitgangspunt dat de onderzoeksvragen in samenspraak met de 

opdrachtgever worden opgesteld en beantwoord. Het onderzoek en de rapportage richten 

zich op de beantwoording van de onderzoeksvragen. ACP Psychologisch Adviesbureau stelt 

zich niet verantwoordelijk voor enig ander gebruik dan het doel waarvoor het rapport is 

geschreven. Uitzonderingen op deze regel worden alleen gemaakt in overleg met de formele 

opdrachtgever. 

 

De in dit rapport verstrekte informatie is met alle zorgvuldigheid samengesteld en wordt zeer 

frequent gecheckt op juistheid en of deze nog up-to-date is. Desondanks kan deze informatie 

om uiteenlopende redenen toch niet (meer) juist blijken te zijn en/of in specifieke gevallen 

anders liggen. De cliënt dient de informatie dan ook zelf grondig te checken op juistheid en 

actualiteit. Aan de inhoud van dit rapport en het afgegeven advies kan geen 

aansprakelijkheid worden ontleend door de cliënt ten aanzien van de auteur(s). Cliënt is zelf 

verantwoordelijk voor de interpretatie van het rapport en de manier waarop hij de inhoud naar 

de praktijk vertaalt. Conform de wettelijke reglementen heeft alleen de cliënt zelf recht op een 

afschrift en inzage van het rapport, tenzij anders is afgesproken met de daartoe bevoegde 

personen. Een kopie van het rapport wordt twee jaar in bewaring gehouden. Na deze twee 

jaar worden het rapport en de bijbehorende stukken vernietigd.  
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RESULTATEN INTERESSEVRAGENLIJST-C 

 

De Interessevragenlijst-C brengt de persoonlijke beroepeninteresses. In tabelvorm zien de 

scores van Cees er als volgt uit:  

 
 * Percentage van de maximaal haalbare score (25 punten)  

 

Administratief: Beroepen waarbij men de voorkeur geeft aan het werken op een kantoor, waarbij het 

orde op zaken stellen, plannen en rubriceren centraal staat.  

Alfa-wetenschappelijk: Beroepen in de literatuurwetenschap, geschiedenis en taalwetenschap.  

Avontuur: Beroepen met spanning, snelheid en gevaar, met name bij politie, leger of brandweer.  

Bestuurlijk: Beroepen rondom het besturen van overheidsorganen en instellingen alsmede politiek.  

Buitenwerk: Beroepen waarin het werken met dieren en planten centraal staat. 

Cijferwerk/Rekenkundig: Beroepen waarbij rekenen centraal staat zoals het maken van calculaties, het 

doen van statistische analyses en het werken met wiskundige principes.  

Commercieel: Beroepen waarin zaken als handel, verkoop en marketing centraal staan.  

Creatief: Beroepen waarbij het bedenken/maken van verschillende voorwerpen of afbeeldingen 

centraal staat.  

Exact-wetenschappelijk: Beroepen rondom de exacte vakken wis-, natuur- en scheikunde en biologie.  

Horeca/Toerisme: Beroepen waarin het werken in het hotel, restaurant en cafébranche centraal staan.  

ICT/E-business: Beroepen waarin computers, informatie- en communicatietechnologie centraal staan, 

zowel de hardware, software als de meer artistieke computerberoepen. 

Juridisch: Beroepen waarin het recht, wettelijke procedures en regelgeving centraal staan.  

Literair/taalwetenschappelijk: Beroepen waarin literatuur, lezen en schrijven centraal staan.  

Logistiek: Beroepen waarin transport, opslag en/of distributie van goederen centraal staan.  

Medisch: Beroepen waarbij de belangstelling uitgaat naar het menselijke lichaam en 

ziekteverschijnselen.  

Muziek/Media: Beroepen waarbij muziek in al zijn vormen, hetzij actief of passief beoefend, centraal 

staat.  

Sociaal: Beroepen waarbij men voorkeur heeft voor het praktisch helpen van mensen/kinderen en 

waarbij veel persoonlijk contact is met anderen. 

Sociaal-wetenschappelijk: Beroepen waarbij men zich bezighoudt met sociale, maatschappelijke en 

menselijke vraagstukken, zoals de psychologie en de sociologie. 

Sport/Bewegen: Beroepen waarbij het gaat om het werken in de sport, waarbij men zowel begeleidend 

als zelf uitvoerend bezig kan zijn. 

Technisch: Beroepen waarbij men belangstelling heeft voor praktisch-technische werkzaamheden, zoals 

het bouwen, repareren en/of ontwerpen van zaken.  
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Cees geeft de hoogste score (maximaal 5 punten) aan de volgende items:  

 

Beroepsgroep  Functie/taak/rol  Score 

Avontuurlijk Politierechercheur Afdeling Moordzaken  5 

Cijfermatig De winstmarge op een product berekenen 5 
 

Berekenen van belastingen die een organisatie moet betalen 5 

Commercieel Onderhandelen over de inkoopprijs 5 

Logistiek Een schip zo efficiënt mogelijk beladen met containers 5 
 

Een vliegtuig zo snel en goedkoop mogelijk bevrachten 5 
 

Analyseren hoe je een product sneller goedkoper kunt vervoeren 5 

Medisch Een operatie uitvoeren of daarbij assisteren   5 

 


